BELEPESI NYILATKOZAT

1. Alulirott:
Adoszam: TAJ szam:

Bankszamlaszam: - R

Nyugdijfolydsitasi torzsszam:
Sziiletési hely: Sziiletési ido:

Anyja neve:

Allandé lakcim: e-mail cim:
Levelezési cim: Tel.:
Szakképzettség:

Ezen Belépési Nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a ProAktiv Kézérdekl Nyugdijas Szovetkezetbe tagként kivanok belépni, a tagoknak
biztositott szolgaltatasokat igénybe kivanom venni.

Kijelentem tovabba, hogy 6regségi nyugdijban részesulok.

A ProAktiv Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet feladatait, céljait ismerem, azok magvaldsitasban kiegészité tevékenységet folytatoként, személyes
kozremlkodésemmel kivanok részt venni.

A ProAktiv K6zérdekl Nyugdijas Szovetkezet Alapszabalyat ismerem, azt magamra nézve kotelezének fogadom el. Az Alapszabaly keretei kozott a
Kozgydlés altal maghatdrozott vagyoni hozzajarulasi kotelezettségemnek 800 Ft, azaz nyolcszaz forint készpénz befizetésével akként teszek eleget,
hogy jelen hozzajaruldsom alapjan annak Osszegét a ProAktiv Kézérdek( Nyugdijas Szovetkezet a részemre elsé alkalommal kifizetett dijazasbol
levonja.

Kotelezem magam, hogy a ProAktiv Kézérdek( Nyugdijas Szovetkezet megbizéjaval, illetéleg megrendel&jével (a szolgaltatas fogadojaval) tagsagi
viszonyom fennallasa alatt és azt kovetSen hat hdénap id6tartamig a ProAktiv Kézérdek( Nyugdijas Szovetkezet irasbeli engedélye nélkil nem
|étesitek munkaviszonyt, megbizasi jogviszonyt, illet6leg munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt. Egyuttal tudomasul veszem, hogy a kilsé
szolgaltatasban torténd személyes kozrem(ikodésem soran felmerild vétségeimért, kdrokozasomért korlatlan felelGsséggel tartozom.

Hozzéjarulok / nem jarulok hozza (a megfelel§ rész alahizandd)

ahhoz, hogy a ProAktiv K6zérdekl Nyugdijas Szovetkezet részemre hirlevelet, hirdetéseket kiildjon, amelyek a kézérdekl nyugdijas szovetkezeti
tagsaggal, valamint az aktualis ajanlatokkal kapcsolatosak. A hirlevélrél barmikor jogosult vagyok leiratkozni.

Kelt:

olvashaté alairas



Adatkezelési tajékoztato

Adatkezeld

ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

székhely: 1146 Budapest, Hungaria korut 140-144.
cégjegyzékszam: 01-02-054467;

addszam: 26149253-2-42;

a tovabbiakban: Adatkezel6

Adatkezelés jogalapja, adatkor

Az On személyes adatainak (igy kiildnésen az On altal kitoltétt és alairt ,Belépési nyilatkozat” elnevezés(i dokumentumban, valamint az Adatkezelével
kotott tagsagi megallapodasban rogzitett személyes adatoknak, tovabba az On feladatteljesitése soran keletkezd, a teljesitési idé nyilvantartasaval,
szabadsaggal, betegszabadsaggal és jovedelemfizetéssel kapcsolatos személyes adatoknak) az alabbi pontban meghatarozott céli adatkezelése, illetve
adattovabbitasa az On elézetes kifejezett és 6nkéntes hozzajarulasan alapul.

Adatkezelési cél, adattovdbbitds

Az Adatkezeld a feladatteljesitéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok (kiilondsen beleértve a személyligyi feladatokat, a jovedelem szamitasat,
atutalasat és a tarsadalombiztositasi elszamolasokat) és a HR kontrolling (kiilonosen beleértve a humaneréforras hatékony iizleti megszervezését)
teljesitése céljabdl kezeli az On személyes adatait.

Az Adatkezel6 tovabbitja az On személyes adatait a tagsagi megallapodasahoz kapcsolodd, a feladatteljesitésrél szolo egyedi megallapodasban
meghatarozott harmadik félnek (a Szolgaltatas Igénybevevéje) a szovetkezeti tagi jogviszony keretében torténd feladatteljesités megvaldsitasa céljabol

torténd adatkezelésre, az ehhez sziikséges terjedelemben.

Az adatkezelés idétartama

On - a jogszabalyon alapuld adatkezelések kivételével - kérheti személyes adatai torlését; erre iranyuld kérése esetén az adatokat az Adatkezel a kérés
kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil torli. Amennyiben a személyes adat kezelésére az On hozzajaruldsa alapjan keriil sor, az Adatkezeld az
adatokat az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti, az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az
Adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol (ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all).

Az Adatkezel6 - a jogszabalyon alapuld adatkezelések kivételével - torli a személyes adatokat a tagsagi jogviszony megsz(inését kovet6 egy év elteltével.
A kotelez6 (jogszabalyon alapuld) adatkezelések esetében az adatokat az Adatkezeld a jogszabalyban meghatarozott ideig kezeli.

Amennyiben az érintett és az Adatkezel6é kozott polgari jogi jogviszony jon létre, az adatok kezelésére a polgari jog szabalyai is iranyadok. Ebben az
esetben a személyes adatok polgari jogi igények érvényesitése érdekében kezelhet6k. Amennyiben az érintett jogellenes cselekménye miatt hatosagi vagy
birésagi eljaras indul, ennek eredményes lezarasa érdekében az Adatkezeld az adatokat kezelheti.

A fentiek alapjan az Adatkezel6 a megadott adatokat torli, ha:

- azok kezelése jogellenes, vagy jogszabaly a torlést elrendeli;

- az érintett azt kéri;

- az adat hianyos vagy téves, és ez a felhasznalasukat lehetetlenné teszi;
- az adatkezelés célja megsziint;

- azt hatosag vagy birdsag elrendeli.

A személyes adatok torlése soran az adatok felismerhetetlenné tételére keriil sor, oly modon, hogy az adat és az érintett kozotti kapcsolat tobbé ne
legyen helyreallithato.

Személyes adatainak megismerésére jogosultak kére

Az Adatkezeld szervezetén beliil az On adatainak megismerésére azok jogosultak, akiknek kotelezettsége az Adatkezeld szervezetén beliil az adatkezelés
céljanak megvalositasaban valo kézrem(ikodés.

Jogok és jogorvoslati lehetdségek

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrdl, hogy az informacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben foglaltak
szerint, az ott meghatarozott feltételek mellett (i) tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tSl személyes adatai kezelésérdl, (ii) kérheti az Adatkezel6tél a
személyes adatainak a helyesbitését, torlését, vagy zarolasat (iii) tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen, valamint (iv) jogai megsértése esetén
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.; telefon: +36-1+391-1400; telefax: +36-1-391-
1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve birésaghoz fordulhat. Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes jogokat és jogorvoslati lehetéségeket a 2011.
évi CXII. torvény 13-17. és 30. alfejezetei tartalmazzak.

Adatbiztonsdg

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrél, hogy az Adatkezeld és a Szolgaltatas Igénybevevéje gondoskodik az On személyes adatainak biztonsagarél és ennek
keretében megtették azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitottak és miikodtetik azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
személyes adatok megfeleld védelmének biztositasahoz sziikségesek.

Kelt:

ProAktiv Kozérdeki Nyugdijas Szovetkezet



Adatkezelési hozzajaruloé nyilatkozat

Alulirott

név:

sziiletési hely, id6:

lakcim: s

a ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet tagja ez(ton onkéntes és kifejezett hozzajaruldasomat adom ahhoz, hogy a ProAktiv Kozérdek(i Nyugdijas
Szovetkezet a tajékoztatoban meghatarozott, a feladatteljesitéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok és HR kontrolling teljesitése céljabol kezelje
személyes adataimat, illetve, hogy tovabbitsa a személyes adataimat a tagsagi megallapodashoz kapcsolodd tajékoztatoban meghatarozott, a
feladatteljesitésrol szolo egyedi megallapodasban meghatarozott Szolgaltatas Igénybevevéjének a szOvetkezeti tagi jogviszony keretében torténd

feladatteljesités megvalositasa céljabol torténé adatkezelésre.

A fenti adatkezelési tajékoztato révén megfelelé tajékoztatast kaptam az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi tényrél és koriilményrél, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol és jogorvoslati lehetéségeimrol.

Kelt:

tag, munkavallalo



TAGSAGI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol

a ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 1146 Budapest, Hungaria korut 140-144.;
cégjegyzékszam: 01-02-054467; adoszam: 26149253-2-42) - a tovabbiakban: ,,Megbiz6” -,

masrészrol

Név:
Sziiletési név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja (lednykori) neve:

Addazonosito jele:

TAJ szama:

Nyugdijfolyositési torzsszam:

Bankszamla szama

Telefonszadma:

E-mail cime:

- a tovabbiakban: ,,Megbizott” vagy ,,nyugdijas szovetkezeti tag”-,

- a tovabbiakban kiilon-kiilon: ,,Fél”, egyiittesen: ,,Felek” — kozo6tt az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

1.

Preambulum, a tag altal vallalt feladatok kore

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Felek rogzitik, hogy Megbizo cégformajat tekintve ,,kozérdekii nyugdijas szovetkezet”, akivel
Megbizott tagsagi viszonyban all.

Felek tudomassal birnak a szovetkezetekr6l szolo 2006. évi X. torvény 29. § (1) bekezdése azon
rendelkezésér6l, mely szerint ,,a nyugdijas szovetkezet oregségi nyugdijban részesiilé tagja
személyes kozremiikodését a nyugdijas szovetkezet daltal harmadik személy részére nyujtott
szolgaltatds (a tovabbiakban: ,kiilsé szolgdltatis”) keretében is teljesitheti” a szolgaltatas
fogadojanak iranyitasa és itmutatasa szerint.

Felek rogzitik, hogy Megbizott, mint nyugdijas szdvetkezeti tag az aldbbi feladatok elvégzését
vallalja személyes kozremiikodés keretében:

e segéd- és betanitott feladatok
e irodai adminisztrativ feladatok

o szakképesitést igényld és nem igényld egyeb szellemi feladatok

A Megbizott konkrét feladatainak meghatdrozaséra a Felek kozott kiilon dokumentumban 1étrejévo
egyes Eseti Megallapodasok rendelkezései iranyadoak.

A jelen Szerzddés szerinti szolgaltatasokat a Megbizott a Megbizo érdekeinek megfelelden teljesiti.
Eldzetes értesités mellett, a szolgaltatasok teljesitésére a Megbizd altal meghatarozott helyen és
id6ben keriil sor. A Megbizott erre iranyuld igény esetén folyamatosan tajékoztatja a Megbizo altal
kijelolt kapcsolattartd személyt az tigyek allasarol.



2.

3.

1.6.

A Megbizo vallalja, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges minden tényt, koriilményt, adatot,
informacidt a jelen Szerz6dés id6tartama alatt biztositja a Megbizott szamara.

A Megbizott dijazisa

2.1

2.2

2.3

A Megbizo a jelen Szerzédésben foglalt szolgaltatasok teljesitése fejében a Megbizott részére az
alabbi feltételek szerint megbizasi dijat (a tovabbiakban: ,,Dij”) fizet.

Szerz6dd Felek akként allapodnak meg, hogy Megbizott részére a szolgaltatds fogaddjanal torténd
feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsol6dé dijazasok legkisebb Osszege: ...
A fizetendd dijazas mértéke a vonatkozo Eseti Megallapodasban keriil meghatarozasra.

Felek tudomasul veszik, hogy a szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az
egyes feladatokhoz kapcsolodé dijazasnak el kell érnie az Mt. 153. §-dban foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott jogszabalyban meghatdrozott minimalis dsszeget (minimalbér, illetve garantalt
bérminimum).

Amennyiben Megbizott a jelen Megallapodas, valamint a kiilsé szolgaltatasra iranyuld eseti
megallapodas alapjan jogosultta valik bruttd 6sszegli megbizasi dijra, akkor annak 0sszege részére
szdmfejtésre keriil a jogszabalyokon alapul6 levonasok figyelembe vételével. A nettd megbizasi Dij
Osszege a targyhonapot kovetd hoénap 12. napjaig atutalassal keriil megfizetésre Megbizott
bankszamlajara.

Felek kotelezettségei

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Felek kozotti ellenkez6 megallapodas hianyaban a Dij tartalmazza Megbizottnak a jelen Szerz6dés
teljesitése soran felmeriild dsszes koltségeit is.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a jelen Szerzddés teljesitése soran a Megbizo és a
szolgaltatas fogaddja utasitasai és érdekei szerint koteles eljarni. Ha a Megbizo, vagy a szolgaltatas
fogadoja célszerlitlen vagy szakszerlitlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni; ha
a Megbiz6 utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbdl ered6é karok 6t
terhelik.

Megbiz6 villalja, hogy minden olyan koriilményrdl haladéktalanul tdjékoztatdst ad, mely a
megbizas sikeres ellatasahoz elengedhetetlen. A Megbizott koteles a Megbizot és a szolgaltatas
fogadojat tevékenységérol és az ligy allasarol folyamatosan tajékoztatni.

Felek megallapodnak abban, hogy a megbizas soran mindvégig szorosan egyiittmitkdnek, egymast
kolcsondsen tajékoztatjdk a szerz6dés targyat képezd ligyek allasarol. A Megbizott koteles a
Megbizot a megbizas teljesitésérol, illetve részteljesitésérdl haladéktalanul értesiteni.

Felek rogzitik, hogy Megbizott részére, amennyiben feladatteljesitésének tartama a napi hat orat
meghaladja, napi hlisz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi huszonot perc munkakozi
sziinetet kell biztositani, melynek tartamara Megbizottat Dij nem illeti meg. Megbizott részére, ha



két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezé napi munka
megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihendidot kell biztositani.

4. A Megbizas idétartama és megsziinése

41

Felek jelen Megallapodast hatarozatlan idore kotik. A Megallapodas megsziinik, ha a Megbizott
Megbizdnal fennalld tagsagi viszonya megsziinik.

5. Titoktartas

5.1.

A Megbizott a jelen Szerzédésben foglalt szolgaltatdsok megvaldsitasa soran tudomasara jutott
minden tizleti vagy kereskedelmi titkot, valamint a Megbizora, a szolgaltatas fogadojara vagy azok
tevékenységére kozvetleniil vagy kozvetetten vonatkozé minden olyan informaciot koteles
megoOrizni, amelynek bizalmas kezeléséhez a Megbizonak vagy a szolgaltatas fogadodjanak
méltanyolhato érdeke fiizédik. Ezen tilmenden, barmely harmadik személy részére a Megbizott
kizarélag a Megbizd, illetve a szolgéltatds fogaddjanak felhatalmazisa alapjan szolgaltathat ki
olyan adatokat, amelyeket a jelen Szerz0dés teljesitése soran, azzal sszefiiggésben szerzett.

6. A Megbizé gazdasagi érdekeinek védelme

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Megbizott nem tanusithat olyan magatartast, amely veszélyezteti a Megbizo ésszerii gazdasagi
érdekeit és/vagy jo hirnevét. fgy a Megbizott nem tarthat fenn ilyen jellegii kapcsolatot a Megbizo
versenytarsaival, valamint a Megbizé altal rendelkezésre bocsatott adatokat és informaciokat csak
a jelen Szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja.

A Megbizott jelen Megallapodas hatalya alatt és azt kdvetd 6 honapig csak a Megbizo eldzetes
irasbeli hozzajarulasaval 1étesithet munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,
megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyt a Szolgaltatds fogadojaval, illetve a szolgaltatas
fogadojaval kapcsolatban allo beszallitojaval.

Abban az esetben, amennyiben a Megbizott barmelyik Eseti Megbizasat azt megel6zéen
megsziinteti, miel6tt az adott Eseti Megbizas teljesitésében személyes kozremiikodése a 300 orat
elérte volna, a Megbizott 10.000 Ft, azaz tizezer forint 6sszegli atalanykartéritést koteles fizetni a
Megbizonak. A Megbizott kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy ezen 6sszeget a Megbizo a részére
kifizetésre keriild Dijbodl levonja.

Arra az esetre, amennyiben a személyes kozremiikddéshez sziikséges foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalat eredménye alapjan a Megbizottnak tovabbi olyan orvosi vizsgalatokon kell részt vennie,
melyek a személyes kozremiikodéshez nem kapcsolddnak, a Felek kifejezett megallapodasa alapjan
ezen tovabbi vizsgalatok koltsége a Megbizot nem terheli.

7. Modositasok

7.1

A jelen Szerz6dés csak mindkét, a jelen Szerzodést alairod Fél irasos megallapodasaval modosithato,
vagy egészithetd ki.



8. Kapcsolattartasra Kijelolt személyek

8.1 Felek megallapodnak, hogy a Megbizott személyes kozremiikodése soran, illetve személyes
kozremiikodési kotelezettségének sziinetelése alatt kapcsolattartasuk telekommunikacios eszk6zok
segitségével, elektronikus formaban torténik a személyes adatok kozott rogzitett elérhetéségeken.
Felek megallapodnak tovabba abban, hogy irasban rogzitettnek tekintenek kozottiikk minden modern
telekommunikacios eszk6z (e-mail, sms, szocidlis halozatok, okostelefon applikaciok stb.)
segitségével torténd érintkezést, tajékoztatast (egyoldalu aktus) és megallapodast (visszaigazolt
aktus).

Megbizott az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a jelen
Szerz6désben meghatarozott személyes adatait a Megbizé a jelen Szerzddésben meghatarozott
kotelezettségeinek ellatasa érdekében kezelje, a Megbizdval szerz6déses jogviszonyban allo Payrollers
Kft. részére tovabbitsa a bérszamfejtéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése érdekében, valamint
Megbizott kiilsé szolgaltatasban torténé kozremiikdodése esetén a szolgaltatds fogadojanak tovabbitsa
annak érdekében, hogy a Megbizott és a szolgaltatas fogaddja az esetlegesen egymassal szemben
felmeriild igényeiket kozvetleniil tudjdk egymassal szemben érvényesiteni. A Megbizott személyes
adatai csak a fenti célok megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetéek.

Jelen Szerz8désben nem szabalyozott kérdések tekintetében, valamint a kiilsé szolgaltatasra vonatkozd
tagsagi megallapodasra vonatkozdan a Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint az Mt. Szdvetkezeti
torvényben megjelolt rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni és irAnyaddnak tekinteni.

Felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Kelt:

ProAktiv Kozérdekii [NEV]
Nyugdijas Szovetkezet Megbizott
Megbizo



ESETI MEGALLAPODAS MUNKASZAI: +.evveeveerereeeeereesseesesens

a nyugdijas szovetkezeti tagnak harmadik személynél, mint szolgaltatas fogaddjanal torténé személyes
kozremiikodési kotelezettsége teljesitésérol

amely 1étrejott egyrészrdl a ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 1146 Budapest, Hungaria korat 140-144.;
cégjegyzékszam: 01-02-054467; adoészam: 26149253-2-42), mint Megbizé (tovabbiakban: Megbiz6),

masrészrél (lakcim: ;

anyja neve: sziiletési hely és id6: ., adbazonosito jel: )
mint Megbizott (tovabbiakban: Megbizott, tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

1.

10.

11.

12.

Felek rogzitik, hogy korabban kozottiik a Megbizo altal a Szolgaltatas fogadoja részére nyujtott szolgaltatas teljesitése céljabol
megbizasi jogviszony jott 1étre erre vonatkozo Tagsagi Megallapodas (a tovabbiakban: Tagsagi Megallapodas) megkotése
atjan.

A Szolgaltatas Fogaddjanak neve:

A személyes kozremtikodési kotelezettség helye:

Az ellatando feladatok megnevezése és dijazasanak dsszege:

Feladat 1 + dijazas

Feladat 2 + dijazas

Feladat 3 + dijazas

Feladat 4 + dijazas

Feladat 5 + dijazas

A feladat teljesitésének idGtartama:

A dijazas kifizetésének mddjardl a Tagsagi Megallapodas 2.3 pontja rendelkezik.

Felek rogzitik, hogy a feladatkor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettség: 8 altalanos iskolai végzettség.

A Megbizott koteles a Megbizdi utasitast add személy altal megjeldlt helyen és id6ben megjelenni abbdl a célbdl, hogy az
elvégzendéd feladatait a felkészitésen alaposan megismerje. Betegség esetén a Megbizott koteles a Megbizoi utasitast ado
személyt a feladat elvégzése el6tt legalabb 12 draval értesiteni, s betegségét személyesen vagy meghatalmazottja ttjan
szabalyszer(i orvosi igazolassal az akadalyoztatast kovetéen haladéktalanul a Megbizénak igazolni. A Megbizott feladata
ellatasa soran koteles tevékenységét a felkészitésen elhangzottak, illetve a Megbizdi utasitast adé személy altal szoban
megadott igényeknek és utasitasoknak megfelelden ellatni. A jelen pontban rogzitettek Megbizott altal torténé megszegése
esetén a Megbiz6 jogosult a jelen megallapodds azonnali hatalyt rendkiviili felmondaséara, tovabba a Megallapodasban
rogzitett szankciok alkalmazasara. Felek rogzitik, hogy a Megbizdi utasitast ado személy: a Megbizd altal kijelolt
projektvezet6é/mentor.

Megbizottat csak a feladatteljesitéssel toltott drak utan illeti meg megbizasi dij. Felek rogzitik, hogy a nem feladatteljesitéssel
toltott idére nem jar megbizasi dij. Ha a Megbizott olyan feladat ellatasban mtikodik kodzre személyesen, ahol teljesitmény
kovetelmény felallitdsdra keriil sor, ott a Megbizottat 100 %-os teljesitmény esetén illeti meg a megjel6lt megbizasi dij. A
megbizasi dij kifizetés a Megbizott altal a Megbizonak megadott bankszamlara atutalassal torténik a Tagsagi
Megallapodasban meghatarozott feltételek szerint.

Megbizott a 4. pontban meghatarozott dijon feliil az alabbi juttatasokra jogosult:

A kiils6 szolgdltatds nyujtasa soran a kiilsé Szolgaltatas Fogaddja a Megbizottat kozvetleniil utasithatja. Az utasitasi jog
kiterjed kiilonosen a feladatteljesités modjanak, idejének és litemezésének meghatarozasara.

Felek megallapodnak, hogy a Megbizd jogosult a Megbizottal szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, amennyiben
a Megbizott az Eseti megallapodasbol szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegi.

1



Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil kiilondsen:

- a Megbizott személyes kdzremtikddésre nem, késve, vagy arra alkalmatlan allapotban jelenik meg;

- a Megbizott a Megbizoi utasitas végrehajtasat indokolatlanul megtagadja;

- a Megbizott altal a személyes kdzremiikodés teljesitése céljabol rendelkezésére bocsatott dolgokat a Megbizd altal
megadott hataridére nem szolgaltatja vissza;

- a Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegi;

- a Megbizott kiils6 szolgaltatasnyujtasat zavaro Osszeférhetetlen, durva vagy agressziv magatartast tanusit;

- a Megbizott megszegi a munka- és balesetvédelmi elbirasokat, technologiai szabalyokat vagy a Megbizoéi belsé
szabalyzatokat;

- a Megbizott a kiilsé szolgaltatas nyujtasanak helyén, vagy azon kiviil a Megbizéhoz méltatlan magatartast tanusit;

- a Megbizott a Megbiz6 altal biztositott képzésen, oktatason az elére megjel6lt id6pontokban nem jelenik meg és/vagy
nem tesz sikeres vizsgat, a Megbizott a jelen Tagsagi Megallapodasban foglalt kotelezettségét megszegi.

Felek megallapodnak, hogy a Megbizé hatranyos jogkovetkezményként vagyoni hatranyt (a tovabbiakban: ,Pénzbirsag”)
alkalmaz a Megbizottal szemben, A Pénzbirsag Osszege — az alabb meghatarozott kivételtdl eltekintve minden vétkes
kotelezettségszegés esetére vonatkozodan - 5.000,- Ft, azaz Otezer forint vétkes kotelezettségszegésenként (minden egyes
alkalommal).

Kivétel a fent meghatarozott birsagtétel aldl a késés esete, a Pénzbirsag Osszege késés esetén 500,- Ft, amely &sszeg minden
megkezdett 15 perccel tovabbi 500,- Ft-tal novekszik. (pl.: 20 perc késés esetén 1.000,- Ft, 32 perc késés esetén 1.500,- Ft).

Felek megallapodasa alapjan tovabbi kivételt képez a Megbizé altal biztositott képzésen, vizsgan valo részvétel. Amennyiben
a Megbizott megsérti azon kotelezettségét, hogy a Megbizé utasitasanak megfeleléen a Megbizd altal biztositott képzésen,
oktatason az el6re megjel6lt idépontokban minden alkalommal megjelenjen és/vagy a képzés, oktatas végén sikeres vizsgat
nem tesz, ugy a kotelezettségszegés okan fizetendd Osszeg a Felek megallapodasa alapjan a Felek kiilon megallapodasanak
hianyaban 5.000 Ft/oktatasi nap.

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Megbizénak megfizet minden olyan koltséget,
raforditast és kart, amely Megbizott valdtlan adatszolgaltatasabol fakad.

Megbizé kizarja felel6sségét mindazon esetben, ha Megbizott a munkavédelmi eszkozt, felszerelést nem, vagy nem
rendeltetésszertien hasznalja, illetve a feladat ellatasa soran munkavédelmi el6irasokat nem tartja be.

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott altal a feladat ellatdsa soran okozott kar bekovetkezte esetén a Szolgaltatas
Fogadoja kartéritési igényét kozvetleniil a Megbizottal szemben érvényesitheti.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a 12. pontokban foglalt fizetési kotelezettségét akként teljesiti, hogy a
Megbizott netté megbizasi Dija fizetési kotelezettségének mértékével csokken. Megbizott a fentiekre tekintettel mar jelen
Eseti Megallapodas soran kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy amennyiben a Szolgaltatas fogaddjanal torténd szolgaltatas
nyujtds sordn a jelen Eseti Megallapoddsban meghatdrozott vétkes kotelezettségszegés valamelyikét elkdveti, abban az
esetben a jogkovetkezményként meghatarozott mértékii vagyoni hatranyt a Megbizé a Megbizott targyhavi megbizasi dijabol
levonhassa.

Megbizé kotelezettséget wvallal arra, hogy minden egyes vétkes kotelezettségszegésr6l értesiti Megbizottat a
kotelezettségszegés esetén alkalmazando6 vagyoni hatranyrdl, illetve a megbizasi dijbol torténé levonas modjarol. Megbizo
tajékoztatja Megbizottat arrol, hogy ezen intézkedés ellen, annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil észrevétellel élhet.

13. A feladatok ellatasanak kezd6napja:

14. Jelen megallapodas hatalya megegyezik a feladat teljesitésének 5. pontban meghatarozott idétartamaval.
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Megbizé Megbizott



